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Absztrakt

A tanulmdny a magyar korkedvezményes nyugdijrendszer koz-
vetlen koltségvetési hatdsait vizsgalja a kozlekedési dgazat példajdn.
A kutatds hipotetikus munkavallal6i életpalydkra épiild modellszd-
mitdssal elemzi a munkaltatéi tobbletbefizetéseket, a kordbban
megkezdett elldtds koltségét, valamint a korai munkaerdpiaci
kilépés miatt elmaradé adé- és jarulékbevételeket. A modell két
autdbuszvezetd esetét hasonlitja dssze két-, illetve hdroméves meg-
szerzett korkedvezménnyel, 2014. december 31-i bazisidSpont és
évi 5 szdzalékos diszkontrdta mellett. Az eredmények szerint a vizs-
galt feltételezések mellett a korkedvezmény-biztositési jarulékbol
szarmazé tobbletbevétel nem fedezte a kordbbi elldtds és a kiesd
kozterhek egyiittes koltségét, ezért mindkét esetben netté dllam-
héztartési tobbletrdforditds jelentkezett. Az eredmények kizdrdlag
a modell feltételei mellett értelmezhetdk, és nem terjednek ki a
rendszer kozvetett egészségi, foglalkoztatdsi és tdrsadalmi hatdsaira.

Abstract

This study examines the direct fiscal effects of the former
Hungarian early retirement scheme for workers in strenuous
occupations, using the transport sector as an example. The
analysis is based on hypothetical employee life courses and
considers additional employer contributions, the cost of be-
nefits paid before the statutory retirement age, and the tax
and contribution revenues forgone because of earlier labor
market exit. Two bus-driver cases are compared, with two and
three years of acquired early-retirement entitlement. Using 31
December 2014 as the base date and a 5% annual discount
rate, the model shows a net fiscal burden in both cases. In
both scenarios, the additional contribution revenue was in-
sufficient to offset the combined fiscal costs. The results apply
only under the assumptions of the model and do not include
indirect health, employment or broader social effects.
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1. Bevezetés

A népesség dregedése, a vdrhat6 élettartam
emelkedése és az aktiv kortiak ardnydnak
csokkenése komoly kihivds elé dlliga a
nyugdijrendszereket. A fenntarthatdsig ér-
dekében sok orszdg a tényleges nyugdijba
vonulisi életkor emelésével, illetve a korai
nyugdijazds lehetdségeinek szigoritdsdval
igyekszik alkalmazkodni. Ez azonban fel-
vet egy fontos kérdést: mennyire méltdnyos
mindenki szdmdra ugyanazt a nyugdijkor-
hatdrt alkalmazni, amikor az egyes munkdk
fizikai és mentélis megterhelése jelentSsen
eltérhet? Egy irodai munkdt végzd ember és
egy nagy fizikai vagy pszichés terhelésnek
kitett dolgozdé munkaképessége, egészségi
dllapota, s6t vdrhaté élettartama sem feleée-
leniil azonos. A hazai és nemzetkozi kutatd-
sok is arra hivjak fel a figyelmet, hogy ezek
az eltérések a nyugdijrendszer kialakitdsdn4l

TRENDEK ES LEGJOBB GYAKORLATOK

sem hagyhatdk figyelmen kiviil (Simono-
vits, 2021; Aakvik et al., 2024; Grossmann
etal., 2024).

Magyarorszdgon kordbban hosszt ideig
miikédote korkedvezményes nyugdijrend-
szer azok szémdra, akik kiilondsen megter-
held vagy egészségkdrosité kockdzattal jaré
munkdt végeztek. Ez lehetévé tette, hogy
bizonyos foglalkozdsokban dolgozdk az
dltaldnos Gregségi nyugdijkorhatdr elérése
el8tt nyugdijba vonulhassanak. A kozleke-
dési dgazat t6bb munkakére is ebbe a kor-
be tartozott. Nem véletleniil: az dgazatban
gyakori a miszakos munkarend, a tartds
firadtsdg, a fokozott figyelmi és mentdlis
terhelés, mikdzben szdmos feladat kozvet-
leniil biztonsdgkritikus. A kutatdsok szerint
ezek a tényez8k érdemben befolydsolhatjak
a dolgozék egészségét és hosszt tdvii mun-
kavégz8 képességét (Dorrian et al., 2022;
Hassanzadeh-Rangi et al., 2023; Dong

et al., 2024). Altaldnosabb értelemben is
megfigyelhetd, hogy a fizikailag nehéz vagy
veszélyes munkdt végz8k gyakrabban kény-
szeriilnek kordbban elhagyni a munkaerd-
piacot, ami a nyugdijba vonulds idézitésére
is hatdssal van (Stengard et al., 2022; Sund-
strup et al., 2023).

A korkedvezményes nyugdijrendszer meg-
sziintetésének hatdsit ezért nem érdemes
kizdr6lag abbdl a szempontbdl vizsgdlni,
hogyan véltoznak a nyugdijkiaddsok. A
rendszer mikddése idején a kordbbi nyug-
dijba vonulds ugyan tobbletterhet jelent-
hetett az 4dllamhdztartisnak, de ezt részben
ellensilyozta a rendszer finanszirozdsdhoz
kapcsolédé tobbletbefizetés, amely bevételt
hozott a kéltségvetésnek.

A rendszer megsziinésével az érintettek egy
része varhatéan hosszabb ideig maradhat
aktiv a munkaerépiacon. Ez egyrészt ma-
gasabb add- és jarulékbevételeket eredmé-
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nyezhet, mdsrészt azonban befolydsolhatja
a dolgozok elhelyezkedési esélyeit, egészségi
dllapotdt és azt is, hogy mds tipusd elldti-
sokra — példdul tdppénzre, rehabilitdcids
vagy dlldskeresési tdmogatdsra — szorul-
nak-e. A nemzetkozi tapasztalatok szerint a
korai nyugdijazds lehetéségeinek sziikitése
érdemben alakitja az idésebb munkavalla-
16k munkaerépiaci dontéseit és viselkedését
(Riphahn & Schrader, 2023; Kanabar et
al., 2024).

A korhatdr el8tti munkaerdpiaci kilépést
nem csak a nyugdijszabdlyok befoly4soljdk.
Az is sokat szdmit, hogy milyen valtozdsok
zajlanak a munka viligdban. Az eurdpai
orszégokra kiterjedd kutatdsok szerint azok-
ban a munkakorckben, amelyeket er8seb-
ben érint a technoldgiai fejlédés és az au-
tomatizdcid, az id6sebb dolgozdék kordbbi
kilépésének esélye is megviltozhat. Vagyis
a nyugdijba vonulds idépontjit nem pusz-
tdn a nyugdijrendszer 8sztonzdi alakitjdk,
hanem az is, hogy van-e kereslet az adott
munkdra, é mennyire alakul 4t maga a
munkakor (Casas & Romadn, 2023).
Eppen ezért a nyugdijkorhatdr emelése
vagy a korai nyugdijazdsi lehet8ségek sziiki-
tése 6nmagdban nem feltétleniil elegendd.
Legaldbb ilyen fontos, hogy a munkahelyek
milyen eszkdzokkel tudjik tdmogatni az
id8sebb munkaviéllalékat abban, hogy to-
vabbra is dolgozni tudjanak. Ide tartozhat
példdul a munkakoriilmények javitdsa, a
feladatok életkorhoz és egészségi dllapothoz
igazitdsa, a rugalmasabb munkarend vagy
a munkaképességet tdmogatd programok.
Egy ilyen, kifejezetten id8sebb dolgozdk
szdmdra kialakitott munkahelyi program
vizsgdlata szerint a célzott timogatds meg-
hosszabbithatja az aktfv munkdban t5ledte
idét, mikoézben csokkentheti a korai mun-
kaerdpiaci kilépés és a rokkantsdgi nyugdi-
jazds kockdzatdt is (Neupane et al., 2023).
A kutatds azt vizsgdlja, milyen kdzvetlen
koltségvetési kovetkezményei voltak a ko-
ribbi magyar korkedvezményes nyugdij-
rendszernek a kozlekedési dgazatban. Az
elemzés nemcsak a kordbbi nyugdijba vo-
nulds miatt felmeriild tbblet-nyugdijki-
addsokat veszi szimba, hanem a rendszer
finanszirozdsdhoz kapcsolédé tobblet-jaru-
lékbevételeket is. Emellett azt is figyelem-
be veszi, milyen adé- és jarulékbevételek
keletkezhettek volna akkor, ha az érintett
munkavallal6 az 4ltalinos oregségi nyugdij-
korhatdr eléréséig tovabb dolgozik.

A vizsgdlat célja annak megdllapitdsa, hogy
ezeknek a tényezknek az egyiittes hatdsa
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mit jelentett az dllamhdztartds szdmdra: a
korkedvezményes rendszer &sszességében
tobbletterhet okozott, vagy éppen bevételi
tobbletet eredményezett. Mésként fogal-
mazva, a kutatds azt keresi, hogy a rendszer-
hez kapcsolédd pluszbefizetések képesek
voltak-e ellenstlyozni a kordbbi elldtds fo-
lydsitdsdnak koltségeit, valamint a munka-
végzés elmaraddsa miatt kiesd adé- és jéru-
lékbevételeket.

A tanulmdny ezt nem orszdgos vagy dgaza-
ti szintli Osszesitett adatok alapjdn becsiili
meg. Ehelyett egy hipotetikus, korkedvez-
ményre jogositd kozlekedési munkakorben
dolgozé munkavéllalé életpalydjac koveti
végig kiilonboz8 forgatékonyvekben. fgy
azt elemzi, hogyan alakulna az éllamhéztar-
tds fiskdlis egyenlege akkor, ha az érintett a
korkedvezményes szabdlyok szerint vonul
nyugdijba, illetve akkor, ha az 4ltaldnos
nyugdijkorhatdrig aktiv marad.

2. Szakirodalmi hattér

2.1 A nyugdijrendszer és a
korhatar elotti nyugdijazas
kérdései

A nyugdijrendszerek legfontosabb  fela-
data, hogy az emberek idéskorukban is
kiszdmithaté jévedelmet kapjanak. Hosz-
szt tévd miikodésiiket azonban erdsen
befolydsoljdk a tdrsadalmi, demogrifiai
és gazdasdgi valtozdsok. A feloszt6-kiro-
v6 rendszerben kiilénssen lényeges, hdny
aktiv dolgozé fizet jdrulékot, és hdnyan
részesiilnek nyugdijban. Az idés6dé tdrsa-
dalmakban ezért egyre nagyobb jelentésé-
ge van a nyugdijkorhatdrnak, a tényleges
nyugdijba vonulds idépontjdnak és annak,
hogy az emberek 6sszesen mennyi ideig fi-
zetnek jérulékot. A magyar rendszer fenn-
tarthatésdgdval foglalkozé kutatdsok is azt
hangsulyozzdk, hogy a bevételek és kiadd-
sok hosszii tavii egyenstlydt csak a népes-
ség alakuldsdval, a foglalkoztatottsdggal és
a nyugdijszabdlyokkal egyiitt lehet redlisan
értékelni (Borléi, 2021; Banydr, 2023;
Schmall, 2023).

A pénziigyi egyensily megitélését az is
bonyolitja, hogy a nyugdijak tényleges ér-
tékét az infldci6 és az indexdldsi szabdlyok
is alakitjdk. Magas vagy kiszdmithatatlan
inflicié mellett kiilénésen fontos kérdés,
hogy a mdr megillapitott nyugdijak meg-
Orzik-e a vasdrlerejiiket. Emellett kiilonb-
ségek keletkezhetnek azok kozote is, akik
eltérd id8pontban mentek nyugdijba:
ugyanaz a szabdly mds infldciés kérnyezet-

ben eltérd anyagi helyzetet eredményezhet.
Ezek a hatdsok nemcsak koltségvetési, ha-
nem igazsdgossdgi szempontbdl is kihfvdst
jelentenek a nyugdijrendszer szdmdra (Si-
monovits, 2023).

A nyugdijrendszer fenntarthatésdgdnak
javitdsdra gyakran alkalmazott megoldds a
tényleges nyugdijba vonuldsi életkor eme-
lése, illetve a korhatdr eldtti nyugdijazds
lehetdségeinek sziikitése. Ez azonban nem
csupdn pénziigyi kérdés. Az egységes nyug-
dijkorhatdr azt feltételezi, hogy mindenki
nagyjabdl ugyanannyi idés kordig képes
dolgozni, mikézben az emberek egészsé-
gi dllapota, munkaképessége és vdrhatd
élettartama jelentSsen eltérhet egymdstdl.
Ezeket a kiilonbségeket befolydsolhatja
példdul a foglalkozds jellege, a jovedelmi
helyzet, az iskolai végzettség vagy a mun-
kakériilmények.

Ez azért is fontos, mert az alacsonyabb
életpalya-jovedelmi csoportok esetében a
varhaté élettartam is alacsonyabb lehet, igy
varhatéan kevesebb id6t toltenek nyugdij-
ban. Ezzel szemben a magasabb jévedelm(
csoportok rendszerint hosszabb vdrhaté
élettartammal és hosszabb vdrhaté nyug-
dijas id8szakkal rendelkezhetnek. fgy az
egységes korhatdr és a keresethez kot8dd
nyugdijszdmitds egyiitt akdr Ujraelosztdsi
kiilsnbségeket is erdsithet: nem mindenki
azonos eséllyel tudja kihaszndlni a nyugdij-
rendszer 4ltal biztositott ellitdsi id8szakot
(Simonovits, 2021; Simonovits, 2022a;
Kovics, 2023).

A magyar adatok alapjdn az elmule id8-
szakban nétt a nyugdijak kozotd kilonb-
ség. Ebben szerepet jdtszanak a keresetek
eltérései, de a nyugdijrendszer szabdlyai
és paraméterei is befolydsoljdk, hogy ezek
a kiilonbségek mennyire jelennek meg az
elldtdsok osszegében (Reiff & Simonovits,
2023).

Az dltaldnos nyugdijkorhatdrtdl eltérd jo-
gosultsdgi szabdlyok a mai magyar rend-
szerben is felvetnek méltdnyossigi kér-
déseket. J6 példa erre a N6k40 program,
amely lehet6vé teszi, hogy azok a n8k, akik
megszerezték az eldirt jogosultsdgi iddt, az
dltaldnos nyugdijkorhatdr elétt teljes 6reg-
ségi nyugdijba vonuljanak. A szabdlyozds
értelmezhetd a hosszit munkaviszony és a
gyermekneveléssel, gondozdssal kapcsola-
tos feladatok elismeréseként. Ugyanakkor
az eltérd jogosultsdgi feltételek azt a kérdést
is felvetik, hogy a rendszer minden érintett
csoport szdmdra azonos modon méled-
nyos-e (Balogh & Drindczi, 2025).
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A nyugdijrendszer  fenntarthatésdgd-
rél sz6lé vita ezért nem meriil ki abban,
hogy elegendé-¢ a rendszer bevétele. Azt
is érdemes vizsgdlni, hogyan lehetne 44t
hatébbd tenni a befizetett jarulékok és a
késébbi nyugdij kapcsolatdt. A lehetséges
reformok kozott szerepelnek a pontrend-
szerthez hasonlé megolddsok, illetve olyan
modellek is, amelyek nagyobb sulyt adnak
az életpdlya sordn megszerzett humdntd-
kének. Emellett fontos szempont lehet a
nyugdijba vonulds rugalmassdga: a hazai
reformjavaslatok kézott ezért megjelenik
egy rugalmasabb nyugdijkorhatdr kialaki-
tésa, valamint a jelenlegi jogosultsdgi szabi-
lyok feliilvizsgdlata is (Simonovits, 2022b;
Banyir, 2024).

A magyar nyugdijrendszer éreékelésekor a
regiondlis kornyezetet is célszert figyelem-
be venni. A visegrddi orszdgok eltéré mo-
don kombindljék az dllami nyugdijat és a
kiegészitd, egyéni vagy munkdltatéi megta-
karitdsokat. Bar az intézményi megolddsok
kiilonboznek, a kozos kihivds mindenhol
ugyanaz: miként lehet az id6s6dé népesség
mellett hosszti tdvon finanszirozhaté rend-
szert fenntartani gy, hogy kozben az idé-
sek szdmdra is megfeleld jovedelembizton-
sdgot nyujtson (Vaskdvi & Rdduly, 2022).
A nemzetkozi szakirodalomban egyre na-
gyobb figyelmet kap az a kérdés is, hogy
a nyugdijkorhatdr megdllapitdsakor érde-
mes-e figyelembe venni a kiilonbsz4 foglal-
kozdsok eltérd terhelését. A foglalkozdsspe-
cifikus dregedést vizsgdlé modellek abbdl
indulnak ki, hogy az egyes munkakérok
kozdte jelentds kiilonbségek lehetnek az
egészségi dllapotban, a munkaképesség ala-
kuldsiaban és a virhaté élettartamban. Ez
alapjén az egységes nyugdijkorhatdr nem
feltétleniil eredményez azonos helyzetet
azok szdmdra, akik egész életitkben eltérd
méreéki fizikai megterheléssel jéré munkdt
végeztek (Grossmann et al., 2024).

A kutatdsok is aldtdmasztjdk, hogy a fizika-
ilag megterhel§ vagy egészségkdrosité koc-
kézattal jéré munkdk és a kordbbi nyugdij-
ba vonulds kézote szoros kapcsolat lehet. Az
ilyen munkdt végzék esetében az egészségi
4llapot romldsa, a csokkend munkaképes-
ség és a kedvezbtlen munkakériilmények
mind hozzdjdrulhatnak ahhoz, hogy valaki
a tervezettnél kordbban hagyja el a munka-
er8piacot. Emiatt nem minden munkavdl-
lalé szdmdra redlis az, hogy valtozatlan fel-
tételek mellett az dltaldnos nyugdijkorhatdr
eléréséig aktiv maradjon (Stengdrd et al.,
2022; Sundstrup et al., 2023).
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A korai nyugdijazisi lehetdségek megsziin-
tetése vagy szigoritdsa ugyanakkor egyér-
telmien befolydsolja az érintettek munka-
erépiaci helyzetét. Egy korai nyugdijazdsi
rendszer reformjdt vizsgdlé kutatds szerint a
jogosultsdgi feltételek szigoritdsa novelte az
érintettek altal munkiban tleote idée. Ez
azonban nem jelentette azt, hogy mindenki
tartdsan foglalkoztatdsban maradt: egyesek
nagyobb eséllyel keriiltek mds inaktiv vagy
bizonytalan munkaerdpiaci helyzetbe, pél-
ddul munkanélkiiliként jelentek meg (Rip-
hahn & Schrader, 2023).

A finn rendszer 4talakitdsdnak tapasztala-
tai arra is figyelmeztetnek, hogy egy korai
nyugdijazdsi lehetdség megsziintetése —
vagy akdr mds elnevezés alatt t6rténd 4tala-
kitdsa — d6nmagdban nem oldja meg azokat
az egészségi és foglalkoztatdsi problémdkat,
amelyek miatt az érintettek kordbban kivo-
nultak a munkaerépiacrél. Inkdbb eléfor-
dulhat, hogy a kordbban nyugdijba keriilék
egy része mds elldtdsok, példdul munkanél-
kiili-, betegségi vagy rokkantsdgi tdmogatd-
sok felé mozdul el (Kanabar et al., 2024).
Nemzetkozi dsszehasonlitdsban a veszélyes
vagy kiillsndsen megterheld munkakorok-
ben dolgozdk szdmédra biztositott kedvezmé-
nyes nyugdijszabalyok ma sem tekinthet8k
kivételesnek. Az OECD t6bb tagllamban
azonositott olyan rendelkezéseket, amelyek
bizonyos foglalkozdsok esetében alacso-
nyabb nyugdijkorhatdrt, kedvezbb szol-
gdlatiid6-szdmitdst vagy mds specidlis jo-
gosultsdgot biztositanak. A kedvezmények
tipikus indoka a tartds fizikai megterhelés,
az egészségkdrosodds fokozott kockdzata, a
veszélyes munkakérnyezet, illetve az olyan
munkafeltételek fenndlldsa, amelyek mel-
lett az 4ltaldnos nyugdijkorhatdrig torténd
munkavégzés korldtozott lehet. Ugyanak-
kor az OECD arra is felhivja a figyelmet,
hogy a foglalkozdsi alapon meghatdrozott
kedvezmények rendszerét id8szakonként
feliil kell vizsgdlni, mivel a technoldgiai
fejlédés és a munkakérillmények véltozdsa
mddosithatja az egyes munkakérok tényle-
ges kockdzatdt (OECD, 2023).

2.2 A kozlekedési agazat

sajatos munkakorilményei

A kozlekedési dgazatban tobb olyan mun-
kakor is van, amely hosszti tévon jelentds
fizikai és mentdlis terhelést jelent. Ez kii-
16ndsen a vastti és kozuti jdrmivezetSkre
igaz, akiknek gyakran szabdlytalan mun-
karendben, éjszaka vagy véltott miiszakban
kell dolgozniuk, mikézben folyamatosan

nagy figyelemmel és komoly biztonsagi fe-
lel8sséggel végzik a feladataikat.

A vastt jérmivezetSket vizsgdlé kutatdsok
szerint a miiszakos munkarend, az éjszakai
szolgdlat és az ebbdl fakad$ alvdshidny ér-
demben befolydsolhatja a dolgozok jollécét
és teljesitményét. A tartds koncentricid,
a monoton munkavégzés és a folyamatos
figyelmi készenlét fokozott mentdlis terhe-
léssel és féradtsdggal jérhata. A vizsgdlatok
sszefiiggést taldltak a munkarend, az alvds
mindsége, a jollét és a vezetési teljesitmény
kozotr, valamint a mentalis terhelés, a fi-
radtsdg és a figyelemelterelés kozotr is.

A nagysebességli vastti jormiivezetdk eseté-
ben a firadtsdg és a stressz az emberi hibdk
nagyobb kockdzatdval is kapcsolatban 4ll-
hat. Ezért a munkakériilményekhez kot6d6
pszichoszocidlis és munkaszervezési ténye-
z8k nemcsak a munkavéllalok egészségér és
hosszti tdévii munkaképességét érintik, ha-
nem kozvetlen kozlekedésbiztonsdgi jelen-
tdségiik is van (Dorrian et al., 2022; Fan et
al., 2022; Hassanzadeh-Rangi et al., 2023;
Dong et al., 2024; Murko et al., 2024).
Hasonlé problémdk jelennek meg a kézati
kozosségi kozlekedésben is. Az autébusz-
vezet8k munkdja hosszd tdvon nemcsak a
szolgdlati id6 hosszdtdl, hanem a munka-
szervezés min8ségétdl, az egészségi allapot-
t0l és a napi terheléstdl is fiigg. A hosszi
munkanapok, a munkaszervezésbdl eredd
terhelés és a tartds figyelmi kovetelmények
egyardnt kedvezdtleniil befolydsolhatjak
az aut6buszvezetSk egészségi dllapotdt és
munkaképességét.

Mindez arra utal, hogy a kozlekedési dolgo-
z6k hosszabb tavi munkiban maraddsinak
értékelésekor az életkor mellett a munka-
képesség véltozdsit és a biztonsdgos mun-
kavégzés feltételeit is indokolt figyelembe
venni. Azt is figyelembe kell venni, hogyan
valtozik a munkaképesség az évek sordn, és
milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy
a jérmiivezet6k hosszabb tdvon is bizton-
sdgosan, egészségiik talzott veszélyeztetése
nélkiil tudjdk elldtni feladataikat (Remy &
Canu, 2023).

2.3 A korkedvezményes
nyugdijrendszer

Magyarorszagon

A magyar nyugdijszabalyozdsban lényeges
kiilonbség van a korengedményes nyugdij és
a korkedvezmény koézote, még akkor is, ha
a hétkdznapi széhaszndlatban gyakran ossze-
mostdk a két fogalmat. A korengedményes
nyugdij elsésorban foglalkoztatdspolitikai
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eszkoz volt: a munkdltatd és a munkavillalé
megdllapoddsdn alapult. Bizonyos életkori
és szolgdlatiidS-feltéeelek teljesiilése esetén a
dolgozé a szokdsosndl kordbban nyugdijba
vonulhatott, ha a munkdltaté vallalta az eh-
hez kapcsol6dé pénziigyi kotelezettségeket.
A munkdltaténak f8szabdly szerint be kellett
fizetnie a Nyugdijfolydsité Igazgatdsdg elkii-
I6nitett szdmldjdra az elldtds Gsszegét addig
az id8pontig, amig az érintett el nem érte az
elérehozott dregségi nyugdijra jogosité kor-
hatdrt (181/1996. [XII. 6.] Korm. rendelet).
A tanulmény ezzel szemben a korkedvez-
ményt vizsgdlja. Ennél nem egy egyedi mun-
kéltatéi megdllapodds alapozta meg a kordb-
bi nyugdijazis lehetdségét, hanem maga a
munkakér jellege. Korkedvezmény illette
meg azt, aki a szervezet fokozott igénybe-
vételével jard vagy az egészségre kiilondsen
drtalmas munkat végzett, a tdrsadalombizto-
sitdsi nyugelldtdsrdl sz6l6 1997. évi LXXXI.
torvény rendelkezései szerint.

A szabdlyok alapjén az irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatdrhoz képest két év kedvez-
mény jért annak a férfinak, aki legaldbb tiz
évet, illetve annak a ndnek, aki legaldbb
nyolc évet dolgozott korkedvezményre jo-
gosité munkakdrben. A mdr megszerzett
két év tovdbbi kedvezménnyel béviilhetett:
férfiakndl minden Gjabb &t, n8knél minden
tovabbi négy ilyen munkakérben eltsltstt
év utdn tovdbbi egy évvel. Ha valaki tSbb,
korkedvezményre jogositdé munkakérben
dolgozott, az ezekben eltdltte idéket a jogo-
sultsdg megdllapitdsakor ossze kellett szdmi-
tani (1997. évi LXXXI. torvény, 8. §).
Fontos, hogy a jogosultsdg nem automatiku-
san abbol kovetkezett, hogy valaki egy adott
dgazatban — példdul a kozlekedésben — vagy
egy meghatdrozott munkdltaténdl dolgo-
zott. Csak azok voltak jogosultak rd, akik a
kiilon munkakéri jegyzékben felsorolt mun-
kakorok egyikében, a jogszabdlyban eldirt
feltételek mellett ténylegesen dolgoztak. A
korkedvezményre jogosité munkakorsk ko-
rér a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1.
szému melléklete hatdrozta meg.

2.4 Korkedvezmény a
magyar kozlekedési

agazatban

A kozlekedési dgazatban t6bb munkakdr
is szerepelt a korkedvezményre jogositd
foglalkozdsok kozoter. Elsdsorban a tomeg-
kozlekedési jarmiivezetdk, valamint a vasuti
kozlekedés egyes dolgozéi lehettek érintettek.
A jogosultsigot nem az dgazati hovatartozis
onmagdban alapozta meg, hanem az, hogy a
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munkavéllalé a jogszabdlyi munkakori jegy-
zékben szerepl§ feladatkdrben ténylegesen
mennyi idét dolgozott (168/1997. [X. 6.]
Korm. rendelet, 1. szima melléklet).

A szabdlyozds 2008. mdjus 1-jétdl fontos val-
tozdson ment keresztiil. Ettdl kezdve a mun-
kakéri jegyzékben szerepld, menetrendszerti
tomegkozlekedésben — személyszéllitdsban —
végzett jormivezetdi munka a jarma tipusiedl
fiiggetleniil korkedvezményre jogositott. Ez a
szabdly a tomegkozlekedésben dolgozé jérmi-
vezetdk szélesebb korée érinthette (1997. évi
LXXXI. torvény, 8/B. § (1) bekezdés).

A korkedvezmény pénziigyi szempontbdl is
kiilon rendszert jelentett. A korkedvezmény-
re jogosité munkakérben foglalkoztatott
munkavéllalé utdn 13 szdzalékos korked-
vezmény-biztositdsi jarulékot kellett fizetni.
Ennek alapja f8szabdly szerint ugyanaz a jo-
vedelem volt, amely utdn a tdrsadalombiztosi-
tési jarulékot is megfizették. Bdr a torvényben
meghatdrozott jérulékméreék 13 szézalék vole,
a bevezetést kovetd dtmeneti években a koz-
ponti koltségvetés a teher egy részéc devéllal-
ta. Ez azért fontos, mert a rendszer tényleges
koltségvetési hatdsit csak ugy lehet pontosan
megitélni, ha ezt a finanszirozdsi sajdtossdgot
is figyelembe vessziik (1997. évi LXXX. tor-
vény, 19. § (6) bekezdés és 20/A. § (1) be-
kezdés).

A rendszer megsziinése fokozatosan tortént,
nem egyetlen napon. A kordbban mdr meg-
szerzett korkedvezmény tovébbra is megala-
pozhatta a korhatdr el8tti elldtdsra vald jogo-
sultsdgot, és a jogosultsdg megdllapitdsakor a
2014. december 31-éig megszerzett kedvez-
ményt még figyelembe lehetett venni. Ezért
két ddtumot érdemes elkiiloniteni: 2012. ja-
nudr 1-je a korhatdr eltti 6regségi nyugdijak
rendszerének 4talakitdsét jelenti, mig 2014.
december 31. az 0j korkedvezményre jogositd
id§ szerzésének végée (2011. évi CLXVIL. té1-
vény, 7. § (2) bekezdés). A kolségvetési elem-
zésben ez azért lényeges, mert kiilon kell ke-
zelni a jarulékfizetés iddszakdt és azt a késbb
jelentkezd hatdst, amelyet a kordbban meg-
szerzett korkedvezmény az elldtdsra gyakorol.

2.5 Arendszer
igénybevétele és az adatok
korlatai

A korkedvezményes nyugdijrendszer tény-
leges haszndlatdrdl orszdgos nyugdijbizto-
sitdsi statisztikdk 4llnak rendelkezésre, de
ezek részletezettsége nem mindig teszi le-
hetdvé, hogy a kozlekedési 4gazatot kiilon
vizsgdljuk. Az Orszdgos Nyugdijbiztositdsi
Féigazgatdsig 2010-es Statisztikai Evkonyve

alapjdn abban az évben a korkedvezményes
nyugdij kategéridjaban dtlagosan mintegy
62 ezer {8 szerepelt; az ONYF statisztikai
besoroldsa ebben a kategéridban a szolgdlati
nyugdijakat is tartalmazta. Az ilyen elldtdsok
éves dsszege 115,5 millidrd forint volt, az egy
f8re jutd havi dlagos elldtds pedig 154 285
forintot tett ki (ONYE 2010, 68. o.).

Az adatok értelmezésénél ugyanakkor fon-
tos dvatosnak lenni, mert az évkdnyv sajdc
statisztikai kategéridkat haszndl. A kiadvdny
szerint  korkedvezményes nyugdijra azok
lehettek jogosultak, akik olyan munkdt vé-
geztek, amely fokozottan igénybe vette a
szervezetet, vagy kiilondsen drtalmas volt
az egészségre. Az évkonyv arra is kitér, hogy
2007-ben bevezették a korkedvezmény-biz-
tositdsi jarulékot, amelynek torvényben rog-
zitett mértéke 13 szdzalék volt.

A 13 szdzalékos teher azonban nem azonnal,
teljes egészében a munkdltatkat terhelte. A
kézponti kéleségvetés dtvallaldsdnak méreéke
fokozatosan csokkent: a rendszer induldsa-
kor még teljes volt, ezt kévetSen 75, majd
50 szdzalékra mérséklédott, 2010 februdr-
jétdl pedig 25 szdzalék volt. A foglalkozta-
w0k terhe ennek megfelelden fokozatosan
emelkedett, és 2011-t8] vdlt teljes kortivé.
A foglalkoztatéknak {gy 2007-ben még nem
kellett viselniiik ezt a terhet, 2008-ban a ji-
rulék negyedét, 2009-ben a felét, 2010-ben
pedig hdromnegyedét fizeték meg. A tel-
jes, 13 szdzalékos fizetési kotelezettség csak
2011-t8] hérult a foglalkoztatokra (ONYE
2010, 153. 0.).

Ez a finanszirozdsi sajétossdg a késébbi mo-
dellszdmitdsokndl is meghatdrozé. A mun-
kdltatd 4ltal ténylegesen befizetett tobblet-
jérulékot nem lehet minden vizsgdlt évben
automatikusan a jirulékalap 13 szdzalékdban
meghatdrozni. A bevezetést kéveté dtmeneti
id8szakban ugyanis a kozponti koleségvetés
a jarulék egy részét dtvillalta, igy a munkdl-
tatok csak fokozatosan viselték a teljes ter-
het. A modellben ezért a korkedvezményre
jogosité munkakérben toledte idd alapjén
eltérd munkiltatéi befizetésekkel célszerti
szdmolni.

Az orszdgos nyugdijbiztositési statisztikdk
misik fontos korldga, hogy nem mutatjdk
meg, mely gazdasdgi 4gazatokbdl vagy konk-
rét munkakorokbdl keriiltek ki a korked-
vezményes oregségi nyugdijasok. Az ONYF
évkdnyvének tdbldzatai alapjdn igy nem
dllapithaté meg, hogy a 2010-ben nyilvin-
tartott mintegy 62 ezer korkedvezményes
oregségi nyugdijas koziil hdnyan szerezték
meg a jogosultsigukat a kozlekedési dga-
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zatban. Az sem dertl ki beléliik, hogy ezen
beliil mekkora volt példdul a vastitndl vagy a
kozati személyszéllitdsban kordbban dolgo-
z0k ardnya.

Az orszdgos adat tehdt jol érzékelteti a rend-
szer dltaldnos méretét és pénziigyi jelentdsé-
gét, de nem haszndlhaté kozvetlenill arra,
hogy a kézlekedési dgazatban érinteteek szd-
mdt vagy a rendszer dgazati koltségét meg-
becsiiljiik. Ezért a kozlekedési munkakorsk
esetében indokolt inkdbb egyedi, életpi-
lya-alapti modellszdmitdsokra épiteni.

Az adatok id8beli 6sszehasonlitdsit az is
megneheziti, hogy 2012-ben jelentésen 4t-
alakulta nyugdijrendszer. A korhatdrt még el
nem ¢éré személyek szdmdra kordbban meg-
dllapitott korai dregségi nyugdijak — igy az
elérehozott, a korkedvezményes és a koren-
gedményes nyugdijak — ettdl az idéponttdl
jellemzden korhatdr eldtti elldtdss alakultak
4t. Bizonyos kiilonleges esetekben mds, élet-
korhoz kot6d6 elldtasi formdba keriiltek. A
KSH ezeket kés6bb az ,életkoron alapulé el-
latdsok” kizos kategéridjaban kezdte kezelni
(KSH, é. n.-b).

A jelenlegi statisztikai adatkozlés is ezt az
osszevont megkozelitést koveti. Az életkoron
alapuld elldtdsok kozé a korhatdr el8tti elldtds
mellett a szolgdlati jdranddsdg, az dtmeneti
bénydszjdradék és a balettmiivészeti életjra-
dék is beletartozik. Emiatt az 4j elldtdsmeg-
dllapitdsokat bemutaté STADAT-tdblakbol
médr nem kiilonithetd el, hdnyan voltak
olyanok, akik kordbban kifejezetten korked-
vezményes nyugdijra lettek volna jogosultak
(KSH, é. n.-a, STADAT 25.2.1.3.).

A nyilvdnosan hozzaférhetd statisztikdk alap-
jén ezért nem lehet teljes pontossdggal, évrdl
évre rekonstrudlni, hany kozlekedési dgazat-
ban dolgozé ember vette igénybe a korked-
vezményt. Ez korldtozza annak lehet8ségét,
hogy az dgazat egészére kiterjedd, visszame-
néleges empirikus elemzés késziiljon. Nem
zérja ki azonban a rendszer pénziigyi hatdss-
nak vizsgalatit.

A jogszabdlyok és a korabeli nyugdijbiztosi-
tdsi szabdlyok alapjdn ugyanis meghatdroz-
haté, mennyi idét kellett korkedvezményre
jogosité munkakdrben tolteni, mekkora
kedvezmény volt szerezhetd, és milyen tobb-
letjérulék kapcsolddott a rendszer finansziro-
zdséhoz. Ezekre épitve hipotetikus munka-
vallaléi életpalydk allithatdk dssze. A modell
igy ossze tudja vetni a rendszerbdl szdrmazé
tobbletbevételt a kordbbi nyugdijba vonulds
tobbletkiaddsdval, valamint a munkavégzés
elmaraddsa miatt kiesd add- és jarulékbevé-

telekkel.

TRENDEK ES LEGJOBB GYAKORLATOK

3. Médszertan

A kutatds médszertani alapja egy hipo-
tetikus, korkedvezményre jogosité mun-
kakorben dolgozé munkavillalé életps-
lydjara éptlé modellszdmitds. A modell
azt szdmszer(siti, hogy a kordbbi magyar
korkedvezményes nyugdijrendszer milyen
kozvetlen bevételi és kiaddsi hatdssal jért
az dllamhdztartds szdmdra. Nemcsak azt
vizsgilja, mekkora tobbletkiaddst jelen-
tett a kordbbi nyugdijba vonulds, hanem
a rendszerhez kapcsolédé munkdltatéi
tobbletbefizetéseket, valamint a kordbbi
munkaerdpiaci kilépés miatt elmaradd
adé- és jarulékbevételeket is figyelembe
veszi.

A modellszdmitds elsé 1épése annak meg-
hatdrozdsa, hogy mekkora korkedvez-
mény-biztositdsi jdrulék kapcsolédott a
korkedvezményre jogosité munkakérben
torténd foglalkoztatdshoz. Ennek torvény-
ben régzitett mértéke 13 szdzalék volt. A
rendszer bevezetésének elsd éveiben azon-
ban ezt az 6sszeget nem teljes egészében a
munkdltatdk fizeteék: a kdzponti koltség-
vetés dtmenetileg dtvdllalta a jdrulék egy
részét (1997. évi LXXX. torvény, 19. § (6)
bekezdés és 20/A. § (1) bekezdés; ONYE
2010, 153. o.).

A modell ezért minden évben azzal a ji-
rulékrésszel szdmol, amely ténylegesen a
munkaltatét terhelte. A teljes, 13 szdza-
lékos munkdltatéi befizetés csak 2011-t8l
jelenik meg a szdmitdsokban. A munka-
véllalé feltételezett bruttd keresete és a
korkedvezményre jogosité munkakérben
eltoledte évek szdma alapjdn igy megha-
tdrozhaté a munkdltatd dleal Osszesen
befizetett tobbletjdrulék. Ez az dsszeg az
dllamhdztartds oldaldn a korkedvezményes
rendszerhez kozvetleniil kapcsol6dé tobb-
letbevételként jelenik meg.

A modell mdsodik eleme azt vizsgilja,

mekkora koltséget jelentett a korkedvez-
mény miatt kordbban megkezdett nyug-
dij folyésitdsa. Ennek sordn a szdmitds
figyelembe veszi, hdny év korkedvezményt
szerzett 2 munkavallal6, ez mennyivel hoz-
ta el6re a nyugdijba vonulds idSpontjdt, és
mekkora nyugdjijjal lehet szdmolni erre az
id8szakra. A korhatdr elérése elétt kifizetett
elldtds igy olyan tobblet-nyugdijkiaddsnak
tekinthetd, amely korkedvezmény hidny4-
ban még nem jelent volna meg,.
A harmadik elem a kordbbi munkaerépia-
ci kilépés miatt kiesd koltségvetési bevéte-
leket becsiili meg. A modell abbdl indul ki,
hogy korkedvezmény nélkiil a munkaval-
lalé az 4ltaldnos nyugdijkorhatdr eléréséig
tovibb dolgozott volna. Ebben az esetben
a munkabére utdn tovabbra is adékat és
jarulékokat fizetett volna, amelyek a kole-
ségvetés bevételét novelték volna. Mivel
a kordbbi nyugdijba vonulds miatt ez a
munkajovedelem nem keletkezett meg, az
ahhoz kapcsol6dé adé- és jarulékosszeg a
modellben bevételkiesésként jelenik meg.
A rendszer nettd koltségvetési hatdsa ezére
hdrom tényezd egytittes mérlegelésével ha-
tdrozhaté meg:
e A korkedvezmény-biztositdsi jirulék-
bdl szirmazé tobbletbevétel
* A kordbbi nyugdijba vonulds miatt fel-
meriil8 tobblet-nyugdijkiadds
A kordbbi munkaerdpiaci kilépés miatt
elmarad6 add- és jarulékbevétel
Ez a megkozelités azére fontos, mert nem
szlikiti le a vizsgdlatot arra, hogy mennyi
nyugdijat kellett kordbban kifizetni. Azt
is szdmitdsba veszi, milyen tobbletbevételt
hozott a rendszer finanszirozdsa, illetve
milyen bevételtdl esett el az dllamhdztartds
amiatt, hogy az érintett mdr nem dolgo-
Zott.
A szdmitds két forgatSkonyvben késziil,
amelyek a megszerzett korkedvezmény idé-

Megnevezés »A” személy »B” személy
Szolgélati id6 42 év 42 év
Megszerzett korkedvezmény id6tartama (év) 2 3
Indulo nyugdij Osszegének megéllapitas 84 84
szorzoszama (%)
Nyugdijszamitas alapja Ft/ho 275.000 275.000
Szamitott atlagjovedelem
A korhatér elétti ellatas kezdS id6pontja 2015. 01. 01. 2015.01.01.
Korhatar el6tti ellatids Osszege 2015 januirjaban 231.000 231.000
(Ft/h6) 275.000 Ft*0,84
Munkabér 2008. évben (Ft/h6) 180.000 180.000
Munkabér 2014. évben (Ft/h6) 300.000 300.000
Bérmovekedés atlagos iiteme 2014 utan (%/év) 10 10
Nyugdij ndvekedésének atlagos iiteme (%/év) 5 5
1. tablazat. A modellszamitas alapjat szolgalo feltételezések
Forras: Sajat adatgyiijtés
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Allamhaztartas netté raforditasa abban az esetben, ha a munkavallalé kett6 év korkedvezményben részesiil
Megnevezés 2008. év 2009. év |2010.év |2011.év |2012.év |2013.év (2014.év |2015.év (2016.év
Munkabér Ft/év 2160 000( 2400 000| 2640000/ 2880 000(3 120 000( 3360 000(3 600 000| 3960 000|4 356 000
Befizetett jarulék 13% targyévben Ft 70200/ 156000 257400 374400| 405600/ 436800/ 468 000 0 0
Befizetett jarulék idéérték
figyelembevételével Ft/év
[EImarado ado es Jarulek bevetel
targyévben Ft/év X X X X X X X 24354002635 380
Kifizetett nyugdij Ft/év 2772000(2 910 600
Koltségvetés targyévi terhei Ft/év X X X X X 5207 400( 5 545 980
Osszesitett adat idoérték
figyelembevételével Ft/év 94068, 199680 314028 434304 446160 458640 468 000(4957445|5 030204

2. tablazat. Az allamhaztartas netto raforditasa abban az esetben, ha a munkavallalo 2 év korkedvezményes

nyugdijban részesiil
Forras: Sajat adatgyiijtés

tartamdban térnek el egymdstdl. Az egyik
esetben két-, a mdsikban hdroméves kor-
kedvezménnyel szdmol a modell. Ahhoz,
hogy a kiilonbdzd idépontokban keletkezd
bevételek és kiaddsok dsszevethetdk legye-
nek, a pénzdramokat a nyugdijba vonulds
id8pontjdra szdmitott jelenértéken célszer(i
éreékelni. A két forgatdkdnyv dsszehasonli-
tdsa alapjdn vizsgdlhatd, hogyan viltozik a
rendszer nett6 koltségvetési hatdsa a kor-
kedvezmény id8tartamédnak névekedésével.
A szakirodalom hdrom fontos tanulsdgot
tdmaszt ald. Elészor is, a kiilonboz8 foglal-
kozdsok fizikai, pszichés és munkaszervezési
terhei eltéréen befolydsolhatjdk a mun-
kaképességet és a munkaerdpiaci pdlydt
(Grossmann et al., 2024; Stengdrd et al.,
2022; Sundstrup et al., 2023). Mdsodszor,
a korai nyugdijazds lehetdségeinek sziikitése
ugyan ndvelheti a munkdban ledte idét,
de az érintettek egy részét mds elldtdsi for-
mék vagy inaktiv helyzetek felé is terelhe-
ti (Riphahn & Schrader, 2023; Kanabar
et al.,, 2024). Harmadszor, a kozlekedési
munkakérokben a dolgozék munkaképes-
sége nemcsak egyéni, hanem kozlekedés-
biztonsdgi kérdés is (Dorrian et al., 2022;
Hassanzadeh-Rangi et al., 2023; Dong et
al., 2024; Remy & Canu, 2023).

4. A modellszamitas
eredményei és értékelése

A modellszdmitds két esetet vizsgdl annak
elemzésére, hogy a megszerzett korkedvez-
mény alapjdn igénybe vett korhatdr el6tti el-
ldrds egy-egy munkavillalé esetében milyen
kozvetlen hatdst gyakorolt az dllamhdztartds
bevételeire és kiaddsaira. A vizsgdlat kizdré-
lag a kdzvetlen kéltségvetési hatdsokra terjed
ki, a kozvetett hatdsokat nem szdmszerdsiti.
Tovabbi vizsgilati irdnyt jelenthetne annak

elemzése, hogy a korkedvezmény alapjén
torténd kordbbi munkaerdpiaci kilépés ko-
vetkeztében mekkora dsszegli tdppénzkiadds
al6l mentesiilhetett a koltségvetés, illetve,
hogy a fokozott fizikai és pszichés igény-
bevétellel jar6 munkakéorokben dolgozék
esetében a vdrhatd élettartam, ezen keresz-
till pedig a nyugdijban toledtt évek szdma
eltért-e az dtlagostdl, és ennek milyen kole-
ségvetési hatdsa lehetett.

A szémitds kér hipotetikus munkavdllald,
két autsbuszvezetd példdjan keresztill tor-
ténik. A modellszdmitds alapjdul szolgdld
feltételezéseket a kovetkezd tdbldzat foglalja
Ossze.

A szdmitdsok sordn az a feltételezés érvé-
nyesiil, hogy a két munkavéllalé két-, il-
letve hdroméves korkedvezményt szerzett,
és ennek megfelelen az 4ltaldnos dregségi
nyugdijkorhatdr elérése el6et két, illetve ha-
rom évvel vélt jogosulttd elldtdsra. Ugyaner-
re az id@szakra esik az a feltételezett ad6- és
jérulékbevétel-kiesés is, amely akkor nem
kovetkezett volna be, ha a munkavéllalé az
4ltaldnos nyugdijkorhatdr eléréséig tovdbbra
is foglalkoztatdsban marad.

A korkedvezmény-biztositdsi  jarulékbol
szdrmazd  tobbletbevétel 2008-tdl  keriil
figyelembevételre, az dtmeneti finansziro-
z4si szabdlyoknak megfeleld, fokozatosan
novekvé munkdltatéi teherviseléssel. A
szdmitds fontos eleme tovdbb4 a munkavél-
lalok keresetének alakuldsa. A modell 2008
és 2014 kozote évi 20 000 Fr-os nomindlis
havi bérnovekedéssel szimol.

A pénz id8éreékének figyelembevétele ér-
dekében a szdmitds bézisiddpontja 2014.
december 31. A kiilénbozd id8pontokban
jelentkezd pénzdramok osszehasonlithatdsd-
gdnak biztositdsa érdekében a modell egysé-
gesen évi 5%-os diszkontrdtdt alkalmaz.

A szdmitdsok eredménye a kovetkezd:

a. Az dllambdztartis nettd tobbletrifordi-
tdsa abban az esetben, ha a munkavdl-
lals 2 év korkedvezményes nyugdijban
részesiil.

A szdmitds eredményei alapjén a korked-

vezmény-biztositdsi  jdrulékbdl  szdrmazd

tobbletbevétel nem ellenstlyozta a kordbbi
ellétds folydsitdsdbol eredd tobbletkiaddst és

a munkavégzés megszlinése miatt elmaradé

adé- és jarulékbevételeket abban az esetben,

amikor a munkavéllalé 2015. janudr 1-j¢é-

6l két év korkedvezménnyel vilt jogosulttd

elldtdsra.

A 2014. december 31-i bézisidépontra szd-

mitott nett6 dllamhdztartdsi tobbletrédfordi-

tés 7.572.769 Ft.

b. Az dllambdztartds nettd t6bbletrdfords-
tdsa hdroméves korkedvezmény esetén:
kiltséguetési szempontbil kedvezdtlenebb
eredmény adddik abban az esetben, ha a
munkavillalé harom év korkedvezmény-
nyel rendelkezik. A szdmitds eredményeit
a kivetkezd tdbldzat tartalmazza.

A hosszabb korkedvezményes id8szak ko-

vetkeztében az dllamhdztartdsi tobbletrd-

forditds magasabb. A 2014. december

31-i bdzisid8pontra szdmitott nettd dsszeg

12.510.933 Ft. A kiilonbség els6sorban

abbol adddik, hogy a hosszabb idStartam

egyrészt nagyobb elldtdsi kiaddssal, mdsrészt
hosszabb id8szakra juté elmaradé ado- és
jérulékbevétellel jar.

A két vizsgdlt eset eredménye alapjén a mo-

dell azt mutatja, hogy a kozlekedési dgazat-

ban alkalmazott korkedvezményes nyugdij-
rendszer a feltételezett paraméterek mellett
egy munkavéllaléra vetitve nettd dllamhdz-

tartdsi tobbletrdforditdst eredményezett. A

tobbletraforditds mértéke a megszerzett kor-

kedvezmény hosszdval névekedett.

A szdmitds célja nem a kozlekedési dolgo-

nyugdijazdsdnak
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Allamhaztartas netto raforditasa abban az esetben, ha a munkavallalé harom év korkedvezményben részesiil
Megnevezés 2008. év 2009. év (2010.év (2011.év |2012.év [2013.év |2014.év (2015.év |2016. év |2017. év
Munkabér Ft/év 2160 000| 2 400 000| 2640 000| 2880 000(3 120 000| 3360 000|3 600 000(3 960 000(4 356 000 4 791 600
Befizetett jarulék 13% targyévben Ft 70200( 156000/ 257400( 374400/ 405600/ 436800 468000 0 0 0
Befizetett jarulék id6érték
figyelembevételével Ft/év 94068 255590| 383114 503793| 490776| 481572| 468000
[EUmarado ado €S JaruleKbevetel
targyévben Ft/év X X X X X X X 24354002635 380| 2 659 338
Kifizetett nyugdij Ft/év X X 2772000|2910600| 3 056 130
Koltségvetés targyévi terhei Ft/év X X X 5207 400( 5545 980| 5 715 468
Osszesitett adat id6érték
figyelembevételével Ft/év 94068 199680( 314028 434304 446160 458640( 468 000|4 957 445|5030204|4 938 164

3. tablazat. Az dllamhaztartas netto raforditasa abban az esetben, ha a munkavallalé 3 év korkedvezményes

nyugdijban részesiil

Forras: Sajat adatgyiijtés

indokoltsdgdra vonatkozé dlldsfoglalds, ha-
nem a rendszer kozvetlen koltségvetési ha-
tasainak szdmszer(i bemutatdsa. A modell
eredményei ezért kizdrélag a meghatdrozott
feltételezések mellett értelmezhetdk, és nem
foglaljdk magukban a korkedvezményes
nyugdijazds esetleges egészségligyi, foglal-
koztatdsi vagy egyéb kozvetett tdrsadalmi és
koltségvetési hatdsait.

5. Osszegzés

A tanulmdny célja a kordbbi magyar kor-
kedvezményes nyugdijrendszer kozvetlen
koltségvetési hatdsainak vizsgdlata volt a
kozlekedési dgazat példdjén. A kutatds ki-
indulépontjdt az jelentette, hogy egyes
kozlekedési munkakorok jelentds fizikai
és pszichés igénybevétellel, szabdlytalan
munkarenddel és fokozott biztonsigi fe-
lelésséggel jarnak. A hazai és nemzetkozi
szakirodalom alapjdn az ilyen munkakériil-
mények hatdssal lehetnek a munkaképesség
életkorral torténd véltozdsira, valamint a
munkaerdpiacrél valé kilépés id8zitésére.
A korkedvezmény intézménye ezt a sajdtos
terhelést ismerte el azzal, hogy meghatdro-
zott munkakorokben és megfeleld jogosult-
sdgi id8 megszerzése esetén lehetvé tette
az dltaldnos oregségi nyugdijkorhatdr elded
elldtds igénybevételét.

A rendszer  koltségvetési  megitélése
ugyanakkor nem korldtozhaté a kordb-
bi nyugdijazds kovetkeztében felmeriild
tobblet-nyugdijkiaddsra. A finanszirozdsi
rendszer részeként korkedvezmény-bizto-
sitdsi jarulék kapcsolédott a jogosité mun-
kakorokben foglalkoztatdshoz,
amelynek munkaltatokra hdruld része a be-
vezetést kovetéen fokozatosan emelkedett,
és 2011-t6l érte el a teljes 13 szdzalékos
mértéket. A fiskdlis hatds értékelése sordn
ezért a munkdltatéi tobbletbefizetés mellett

torténd
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figyelembe kell venni a korkedvezmény ré-
vén kordbban megkezdett elldtds koltségét,
valamint azt az adé- és jdrulékbevételt is,
amely az dltaldnos nyugdijkorhatdrig fenn-
maradé foglalkoztatds esetén keletkezhetett
volna.

A rendelkezésre 4ll6 nyilvdnos statisztikai
adatok nem teszik lehetévé annak megha-
tdrozdsit, hogy a korkedvezményes nyugdi-
jasok koziil hdnyan szereztek jogosultsigot
a kozlekedési dgazatban, ezért a vizsgdlat
dgazati szinti utdlagos koltségbecslés he-
lyett hipotetikus munkavallaléi élecpdlydkra
épil6 modellszdmitdst alkalmazote. A mo-
dell két autébuszvezetd esetét vizsgalta azo-
nos szolgélati id6 és kereseti feltételezések
mellett, két-, illetve hdroméves megszerzett
korkedvezménnyel. A kiilonbozd idSpon-
tokban felmeriild pénzdramok 6sszehason-
lithatésdga érdekében a szdmitdsok 2014.
december 31-i bazisid8pontra, évi 5 szdza-
lékos diszkontrdta alkalmazdsdval késziileek.
A szidmitdsok alapjdn a korkedvezmény-biz-
tositdsi jarulékbdl szdrmazé tobbletbevétel
egyik vizsgilt esetben sem fedezte teljes
egészében a kordbbi elldtds folydsitdsdbol
ered§ tobbletkiaddst és a munkavégzés
megsziinése miatt elmarad6 adé- és jarulék-
bevételeket. Kétéves korkedvezmény esetén
a modell 2014. december 31-i jelenértéken
7.572.769 Ft, hiroméves korkedvezmény
esetén pedig 12.510.933 Ft netté dllam-
haztartdsi tobbletrdforditdst mutatott. Az
eredmények alapjdn a vizsgdlt feltételezések
mellett a korkedvezmény idStartamdnak
névekedésével az egy munkavillaléra jutd
kozvetlen fiskdlis teher is emelkedett.

Az eredmények értelmezésekor ugyanakkor
figyelembe kell venni a modell korldtait. A
szdmitds hipotetikus életpdlydkon alapul,
ezért eredményei nem vetithet6k ki koz-
vetleniil sem a kozlekedési dgazat egészére,

sem valamennyi korkedvezményre jogosult
munkavéllaléra. A modell tovabbd abbdl
a feltételezésbdl indul ki, hogy korkedvez-
mény hidnydban az érintett az dlaldnos
oregségi nyugdijkorhatdr eléréséig folya-
matosan foglalkoztatisban maradt volna.
A szakirodalom ugyanakkor arra utal, hogy
a korai nyugdijazdsi lehetdségek megsziin-
tetése esetén az érintettek egy része nem
felcétlentl marad munkdban, hanem mds
inaktiv stdtuszba vagy mds tdrsadalombiz-
tositasi elldtdsba keriilhet. Emiatt az elma-
rad6 adé- és jarulékbevétel teljes Gsszege a
modell egyik meghatdrozé feltételezésének
tekinthetd.

A vizsgdlat emellett nem szdmszer(isiti a
rendszer kozvetett koltségvetési és tdrsa-
dalmi hatdsait. Nem tartalmazza példdul a
tartés munkdban maradds kovetkezeében
esetlegesen névekvd tdppénz-, rehabilitd-
ciés vagy mids elldtdsi kiaddsokat, és nem
vizsgdlja azt sem, hogy a fokozott fizikai
és pszichés terheléssel jaré munkakorok-
ben dolgozék vdrhaté élettartama, illetve
nyugdijban tltott id8szaka eltér-e mis
munkavéllaléi csoportokétdl. Kiilondsen a
kozlekedési dgazatban tovdbbi szempontot
jelenthet a munkaképesség és a kozlekedés-
biztonsdg kapcsolata is.

A modellszdmitds ezért nem a korkedvez-
ményes nyugdijrendszer indokoltsdgdrol
ad éreékitéletet. A vizsgilat eredménye azt
mutatja, hogy sztiken, a modellben figye-
lembe vett kozvetlen koltségvetési pénzdra-
mok alapjdn a rendszer a vizsgdlt esetekben
nettd  Allamhdztaredsi  tobbletraforditdssal
jart. A korkedvezményes nyugdijazis teljes
tdrsadalmi és gazdasdgi mérlegének megité-
léséhez azonban a kozvetlen fiskdlis hatdsok
mellett az egészségi dllapot, a munkaképes-
ség, az alternativ elldtdsok igénybevétele és
a biztonsdgos munkavégzés szempontjainak

=)




egyiittes vizsgdlata is sziikséges. A kutatds

folytatdsinak egyik lehetséges irdnya ezért

a modell e tényezékkel torténd kibdvitése,

valamint eltérd kereseti, nyugdij- és foglal-

koztatdsi feltételezések mellett végzett érzé-

kenységvizsgalat lehet.
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